
                                                               

 

 

         

Diversity -  נפגשיםהמקום בו העסקי והחברתי 

 
 ינה נוימן 

 מנהלת ייעוץ ושיווק לעסקים במסגרת 
 עמותה לקידום שוויון בתעסוקת אקדמאים ערבים -עמותת "קו משווה" 

 
 

 ייצרתם רבים. פעילות בינלאומית מיהמעסיקה ארגונים גלובאליותיקה הינה סוגיה תרבותיות רב 

גיוון בהון האנושי בארגון ומשפיעה על התרבות הארגונית, ניהול צוותי גלובאלים, תהליכי עבודה 

 ועוד. 

בתוך ניכר שינוי בסביבה העסקית לצד העיסוק בנושא הרב תרבותיות, בשנים האחרונות, 

 . Diversity - בתעסוקה לוב אוכלוסיות מגוונותשי, שינוי שעיקרו ישראל

חברות המגזר השלישי וארגוני גורמי שלטון ורשויות ציבוריות, מגזרית הכוללת -קואליציה בין

 .בתעסוקה את נושא הגיווןמקדמות  ,)בדגש על תעשיות עתירות ידע( מובילות מהמגזר העסקי

תועלות עסקיות, ערכיות וחברתיות רבות מיוחסות לגיוון תמהיל ההון האנושי בארגון, אך הדרך 

 למימוש התועלות רצופה אתגרים וחסמים. 

בהקשרו הרחב ובהקשר הספציפי של החברה   Diversityהמונח ו:במסגרת הרצאה זו יוצג

היל ההון האנושי את תמ עסקיות והסיבות בגינן ארגונים מחליטים לגווןתועלות  ;הישראלית

ות מגוונות )חרדים, ערבים, יוצאי העדה האתיופית, בני תעסוקתיים של אוכלוסישלהן; מאפיינים 

הארגון המגוון; אסטרטגיות ארגוניות לקידום נושא הגיוון; ; שלבים בהתפתחות (+ ועוד45

 אתגרים ודרכי התמודדות. 

 


