
 יהודה פורת

 כשותפים עסקיים , מציאות , אשליה או מה שביניהן -מנהלי משאבי אנוש נושא ההרצאה: 

. עד לאחרונה סגן נשיא מוטורולה ישראל וחבר צוות ניהול משאבי אנוש וצוות המיזוגים והרכישות של מוטורולה העולמית 
החברה  מכהן בהתנדבות כדירקטור במספר עמותות לתועלתבעל ניסיון עשיר בתחומי ניהול המשאב האנושי וניהול עסקי. 

מייסד ומנהל מפעל  בתפקידי ניהול שונים כו בצה"ל מגוון תפקידי פיקוד , מטה, תכנון והדרכהב -שימש בעבר  והציבור

 .ועוד קוקה שלחבר הנהלת החברה ומנכל מפעל הייצור , אלביט מערכותב מוצרי הוידאו  יזיות וסגן מנהל חטיבתוהטלו

 תקציר ההרצאה

 
 מיקום מנהל/ת משאבי אנוש בהיררכיה הארגונית

 
 הרצוי והמצוי במערכות היחסים בין מנהלי משאבי אנוש ויתר חברי ההנהלה

 
 התייחסות למשאב האנושי וניהולו בחברות וארגונים מסוגים שונים.

 
 האישיותי.מנהלי משאבי אנוש והשפעתם בארגון על פי משקלם הסגולי המקצועי ו/או 

 
 חשיבות ההשכלה והנסיון העסקיים בקביעת "מיקומם" הארגוני.

 
הקריטיות של מנהלי משאבי אנוש בעלי רקע עסקי במיזוגים ורכישות , בקביעת אסטרטגיה גון: כנוספים נושאים 

 במסגרת דיון פתוח  יועלועסקית , בהשפעה על קביעת מנהיגות הארגון ועוד, 
 

 


