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אנו עדים ל"עזיבה הגדולה" של עובדים את מקום עבודתם, בתקופה הנוכחית הן בישראל והן בעולם. במפגש נדון בסיבות לעזיבה ולמחשבות של כמחצית העובדים על עזיבה (במיוחד במקצועות טכנולוגיים ושירותים) ונציג כלי פשוט למנהלים למיפוי עובדים בסיכון לנשירה. נבין מדוע סגנון הניהול של ראש הצוות משפיע על שימור עובדים, על צמצום עזיבה והעלאת המחוברות ונציג 5 כלים למניעת עזיבה והעלאת המחוברות של עובדים בעבודה. 





