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MNT NNNAN T ->NIANNND IR VAN NIPNA ONYIN NV VNN NIANN (1) : TEWNPNN MDD DM
MNTIM MINT NNNAND -TOPMYNYN (NPIYW) NIIPD NINTIN (2) ; 2WIOWN 1NN T2V 29P2 ONSPN
DYIND XTI NYIN : MNOY (4) ; YWD DY (MIY) NINIPD NINTIN : DIV (3) ; 1Y NINIPA TONSPN
DYNINN 220 NNIN MPIDN ININNDD MIXRXIN NPV NPNNAWN  NPYNN -DPIN MYIT (5) ;17aND
1Y DINNA MIDN-TEXPN MINT NYINND TN VI PYIOVN TN NP INIY DIVIN DIYINN
.D1L2N MHNN NMYNNNIA

NN

,(2015) DXTPNRY PITI DY DMYLD .D¥IWN >0 RIN MLIOVN NN DY DOTINMT DININNDIN TN
DN 199N DXIIYN .DMIMNIN DOV MDY MMNN DIXIND ,DI9MYN NDY YIY OWIIWN ITNIN MININD
DY2NYI) DXINY NMINT 1Y, THINMI-IT NN DO DN TR, DNNIND DINM DITPINT DY RN HN9
LN2N PN MINPAY DNNN OIY KD TYNNN 1INV 12N DY TONNA DMNN NN OXTPINN NN
INTPY XNIINN DIVYNM DY DIV T TINY,DNIIN DMWY DV TN DY MDY MIANYND TITYD
D9INN Y232 MIANN NN NINY XN DT IPNN DY NP YN INIVN .(Gidron, 2013; 2015 , 07099 NIT)
2Y NN TIVYD YPIAN IPNNN NNDNA,INT TPINN 19IND SYOUN 91N NP NNAY DIVIN DIYINN
9NN DY MOOINN TIN PYOYN TN DT 2P, TINN-TONSPN MNT NYINND 12 J9IND
DYDY TN MNIND NTPHNNN NIPHNTI MII0NN NITYI I MYINON .0IWVIAN

MNOD SY Noyn IMynvm (Bourdieu, 1977) 1112 > Sy nwXIY 9N (Habitus) ©wwran
)20 SV ININ NIN DIVIIAN ,TPINND J9IND .DYVI DY MDON ,NPNIIN MNIDII MNNNM NPDVINP
192N2 NN NNXNY NNPIONA PPV 19IND DIVAD POY TN 10D VION IMYSNNI NIAND DY NOY
N NXIN I I9IND VIGN NN MM NIANN YT-DY NI T 1Y N DIVIAN 1P IMN NN
IN YTHYN 290 KNG DTN T¥D 20N DIWVXAN L 0 DY A1 (Bourdieu, 1990) 7905 NN0N2 Hmnind
,7PI9Y NN NN POINY YV N300 DY DIVIANN NN HNSY DY Yapn NINY 10 >T-DY 192N INTHY
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LIRS DTN PV AWPN TIND IMIN NMINAD WP NT IPNN ,NNT NIND .NYY NDIYAN 2297 MMNMINK
TN MNIND IPNNN YPIAN 90102 SYILYUN TN DIXTIYN DY DVIN NTIPID ,INHND DTND P
YIONN TONNI MNTIM NDNY DY DPHNN DOYNNA N TINXPNT MMM IXDdVINND
1OON DIONNN NN PIANDY INND YPAN YNINN IPNNTN OWIDY AT MNIND DITPAN DY MINDININID
YT-DY DNXINN DM DT DODVID NPVYN NIYANNT MNMNRND IPNNT NTIND MYNNINI

.DONIIN

mH92v nYpo

PN THIND MINYNI NNNNND N - NPNNRITI NININND ,MDOPIPN DX 19D ,MYONRND MNTHN NMIAN
NI TN MNTIVIIN .(Bhabha, 1990) TnXD D»WNN 0»9100 029NN NOINA NYOPNI,VIN DY
7971 .(Gecas, 1982; Ibbara, 1999, pp. 766) 7D NN ¥T> YY1 1NIXY YT -5y DTND MONPHIN MMIYNHDWNIN
N TPVNPNRN MDD .N2220N DY MXPRIVIRD MIAND TONNN POND NNINND NPNIXYN MINTN W1
DOVIN NPNN LD, MNNN DY GOINRTI NITHN XXM XYY 1M DTRD ININ MSPNI DY NN
NY9ID THIWNNPNRN NN .(254 9y ,2009 ,2IXITVIN) HIYISPHRN DTIPOINT DNXY NN DIPTHIN DIWIN DN
VISP DY OITINMT 190,017, TSN NPTINDY DNMNN NYNRIN 2259970 .DM»DYDA DYIIN NYIDY
MNN P2 NDNN DN NOON ,NPOWNNN NPNDY DNMNN NV 2DIDN .OMINKN MINPNY IRNWNA
SY DM»DY02 DX2’91Y VI DY IMIINND DNMNN PYIOVN 22I99N . TPNY INNA |12V NINPNN
mMIVN DY MNTIN 19 ,MPYN YHIAPND MIANNND ,MVITIN NPVNRVHN YN NI 1ND NSPHN
DVITVD YwnY 75 .(Fitzgerald, 2020; Ibbara, 1999;2009 ,23X70) YNINM DTNV ,TPINN
TIONONID NI (2010 ,79P) YPOHNP) IRIIN (2016 ,)VID-DM) TIYD 1ND DMV NYT MINNI
1NN YN PNTPRN NTYN DX OXTND 0N NIONNA L(DI1PPVPIS) NVLY NTIAYA DXOINND (2018 ,)NI12Y)
MYLY ANINN DDA NNYNNA 12 ADNYND DND TWIND M HY NN ,TPNAIN N1NIN 1 DOPYYN
DYN DYTION IPOY ,5vND MmN ONHNN YV NIvoN PYnna (Bourdieu, 1983; 1988) T2
P2 NOPNN NAYN NI NONX ,NIOND TYD TNYY DXOTINNN DXTNMY DN ,0”INNN OINNOON
, DYDY TNYY DN 0YNNA ,INIDIN TIOY NONPI NI NHNT .(DIVIAN) MISPHNI DXPDIWN
PO AT NNPNA NNNNN MDMINAM ,NPPNND YYD ATy MNIND NYPN VY 99N 9N Pa
NINKD D), DMY DMNINNIA POY NYAVN) VYN DY NIOYON IMNTL 2IWN 255919 NPN TONNPNRN MY
OWSPNRND MNTN TN WOV TN TIAYY DOWIN DY DOWINND 0NN Pand 2N ,NTayn »Nd
9N DYT2Y 292 NNNONN

DY Y YN DDMOPHNN DITPN OOy DO PWDUN INNN MININ DV DNIVYN D2NON NNONI
D>72Y ,D090N 0NN ,DIITH TPV DN P MPY MDNINI JNIRN DY TN NIDIVOIN
DXTPRNNM) MO NDNINI ,NINT NNWS . TIY) DIATND ,MPY YL DIPYS [ PT 107 ,0”ONND
NNV MONY NPOXND 1NN MYTIN NROYND ,NPPPN DITPD DO, 1NDNN MYTINN NNOYNA
DXPADNN DININI D) NN OONY ,DX0AVN : DMINNNN NNPN IDY1 IPOY INSD» (NP1TN
MMM — TNN DINN DMIMNINRD) ,TPONOND NTIAY P> 2NN N¥PNN ,NNNIN DINNI OMPY
DXTPANN oY1 PoN (2010 ,N°2IPYWIN ->2IPY XI2ND) XONNN NN TIPNNN TPy DIDIT
172NN 129 17712 TIPN NPPOY MIIND NIY»2A DIPOIYN DINYY YT-DY D) DIYMIND NIN DININI
DN NON DXTPAN /721 ©ATIND 5177 ,07NI2N DOVPNI DI, NIMIN - MYSNNI ,TPNIIND
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279 DN YONY PPOYN TN DY MDD DIWINT ONY NN DMINNN MY P DODIVL PIYY YPPan”
YY) YPOYN ONWN DX AV DXPINN POPOYN INDNN TINN WNIN TIWNR DIVIN YT-DY DIYINND
YO0 -95) IRIDTIM TIYON MMNXPHRA M NIPNY THPMXPHRN TN NIND IWOUN NN TINVINNIN
NN onna,(Cornett et al., 2023; Kristoffersen, 2021, Philippa etal., 2021 ,2009 ,238703; 2016
9T) MONONION NTIAYN DINNY (Pedretti et al., 2008; Zaradez et al., 2020; 2010 ,99) YPOIINP)
MNP N, TIND PN TN 1T INNND ,NNY DY .(Spivak et al., 2021; Wiles, 2013 ;2002 ,99TN
12 19INN 12D MHANN NN 2XNINY 2IWN ,DXTNIYN DY INNPNN YPIL 1M OPYVNRN DPN0NN2 30 ,D0ININD
TINT SYOHYN AN IYPNL MINDY ND STIT AVIOYW DPND ,NT IHNI THINKPN MNT NYINN

0PN NPrTad

DYPAN VPN MAPYA 80- N NNV NDA TMNIN) NPVIVN MIVNN IDDP SYOHYN IDNN NNIN
NN DY TPINLPN NN NHYNRN TVIVN NITIN NYIN NNT NHON2 .(Salomon & Anheier, 1992)
,DYNDY DNNIN DIRY DIMNIN IN NN MITVNY DIRYY DPPOY DINNIN DIRY DIINNIN MIYWHUN
NPNY [, NT IVYPNA (2015 ,09MY) NITI) DTN IMIPHNN NPOIVN 1IN NVIVN SYND nd
NYNRIN NDN : DMIPYY DIND NYIZWY SWOHWN 110 DOIRNDNON OMININD IR WO (Etzioni, 1975)
— DVHNIN DMIMNIN YD NWN DN ;1NY DNIYNIID NN 51N DIPNIYVNN — DMINYIN DIMNIN DD
,D91) 9010 TIY IO DXONMN DIWINY MIVN DTPY NIVN TINN HHI-T7772 NYAN OPON MOIVSNNY
DININ,NPVIND MHYON , 01NN DXNMPY DY MNP DD, NPIVNDN MTNND D) DIV NON
DMNIN DD HWIHYN NN ; DMNY DMNIAN DINYY DITPY MINKN NPITIRNN DY 19 190D O»NT
DVWO IN (XDDONA) NYNY HY NTIND DNTID DY DIIMMIYY GI0SNY DINDN) DIVINY DNNIN — DPNM9D
TAN 952V T, NPIMVPNN NNX 932 55310 NYYND 213> 1NIX DI (DPIVNIDDI DN dNI) NPV
NN JNIND DAY DXVIN TED INONIN IR INNN ININD ONAYY DIVIN XINND 1N DIINININ
L NIYTD T NIND MOTVXNY MDON YIDY NN XINNY 1) HYNY DMNMD DNININD DDVNNI PNIN
MIN OXIATINDD NIV 19D NIN DXPORN NIAY MINONN NIN DMIMON NIY DNNND NI PN
PON MY INNH MNMNYD MOIOVXINY TI2 NIV XWOVN IDNN DY ITIND 1T NINAND TYNNA DDV
AMOIVENY NDON NN INAD 512> VAN PVHNIN NI NN PON NIV NDNINN ININ DIVININ
NI TIY .D”INONIN DXWINND NIPNN NN PIIRD DMAIVXNY DIWIND RPNT TPNNN YNINMN IPNNN
SV TN — INNRD NI MIVN DIYTP — (DPMIATIND) DMVNIN DIYINY RPNT IWIN DPONY YNNI
PMIND OIN2Y PHIND NN NN IO TI2I NNYN JI DITIIVI )NIND IV, NPIPN K9 7172, MDD
DIAND NOY OISV 1NN YT DY THIMIXPNN DNINNAND 7D NI ININDY IINIIN PIIND 221010

ANIND VI P2 IYPNRN DIVIANN DIYAVIN TUR DO TINN

MOTYM NPV ,DXNYYD , DX, NPNTIND DY GOIND TN DIV1an (Bourdieu, 1977) n» 112 »9-dy
01VaN (Greenspan, 2014) N2>20N MYAVN MIAPYA 1N TONNA (DMNIND X MTI) ¥ DTRNIY
Bonnewitz ,2005) 173w mISTONINID MYSNNI WIPNY TPWNNI TPNIYRT MISTININID MIYNNINI THD)
P00 Nn9 Pa nvpnn (Mesolevel) mysnxn nnan XN ©1vann ,nwyno (Walther, 2014 : 7yna
NYSANN 191NV NIPRND NN NN MITHN PIAY OXTHA DND HY NPRMNT MTHY NY9ON
SV YyINY WL (2014) Greenspan .(Bourdieu, 1977, 1986, 1993) (NYTY ,0MNIN 0)21) NIYIN
:INT IWOND NINT D52 NIVYY DXI7T XNV YD DX ,NMININD NINDNI MYPA NI2YNY 112 N DIVIIN
NN DXIND NN DMV ,DONIN TN DTN DY NN DIVIAND MMM DY MNNIYO NN INYRIN
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Ozbilgin et al., ) D959 NRMNN YOIVT ,DOTIN DPNNIN DIYND NYNIN ,MINIK MAINY DIVANN
OIND NN MINIY wpan (Greenspan, 2014) 1907) YW MNIAN DY NDYONA .(2005; Schneider, 2009
TYTN D02 DY SYOOUN INDNN MNININ DY IOXIPN TN DOVIR DV TINNPNN MM N2 1aY

LDMNIND TINA DTNN DY NN DIVIAN MMM : NNYRIN

DNMNND OYAN NN DTN DY NN DIVIAN X DY TMHNNPNN MDA PHRYNND 1NN XD 91020
(Alexander,2023; Davey, 2020; Vilhjalmsdottir, 2008) ©pNN NN . TN HY DPPANT NHOPNNIND
MYNYNI ONPNYI MM OMNMINYN NN PIADNY 1PN IOTNL DY DPONN IMONNNY YON»NN
PI9YTY TPVIINON VAN NTIPIN NIMIP YY MIDONDNY .MNINNRD DAY NANYNND NNV Y90 NIMIPN
NYYIIVN NNON P2 NYPN IR MIYIRD MPITI NPNIIN NPNINON,VINT . NININ 1901 ¥ NTNIND)
NTNIND VAN NTIPIN NIMIP DY MYDNON ,TIN NN .NIIPD NPNIIN MYNIND 2V NININI
NOPXIDN HY INTIAY DY DDIANNI .NNX NPVNINN NOYA NIMIPY DIV DY 2970 PN T NIVINND
NNON NNIPY YONRND 21O 25995 O1NIAN DIMINNA TPNNN DT PIND ,MTNA P9 YNINN
N7 901NN HY DNNDNN DIMINRNI )T RIN,DI92 .7 THIMINPN NPT 9N NOPHN NVNINON
Mo (lellatchitch et al., 2003) NTaY> NNWPN NP DY DT IV DIV» OMNIIN MTYD
,NIPN NMNNOINL D) NHIDN NTNY,DNININI D2 DIPNNY DIDIAD WY TN HY DIWVINNY
MY YT N DIVIIAN ,NTY DY DMIDINN DMIVIND NNIPYIN NN NADWNN NONN NPY DYV ¥
NN wwn MY ap (Townley, 2014) 7NIN NP NNRMNN DY INY MODN MIAN
YOINA AN XTI TN DO DNWINN 92 HYW NDOW TIND VYN ¥ 0NN DMIPNNA TN DY MINdYIa
95 Y .(Gander, 2022; Townley, 2014) »)IX2 DNYY NIMIPN AR DDNN DOVIN TN INY PPN
TIY OWHYN NN TPNA TEINPHN MNT NN YIONND INYNRID IMS MINSD Wipan N3 9INND 1NN
N2 OXTAWVN DY DLIAN NTIPIN ,ITHIND DTN ,ININD OTND PAY IWPN NN PRAD IINHDD Wpan
NN 5V OITHNND DXIONN N2 THPWIXPHN MNTN T MNXIND IPNNN YPan 90N SWOHWN
0’27 02207 5Y NNAIN AP 1N ,NT IPNN YIDY NYUYI N2 TIMIDIN TININTIND MYXNNI .MNTIN
YDONNY DMN NYPY 1N T MM DY NVLWAM NIN T21I2,00DNRINN YT DY DINDNN, 00NN

.Y TN 0TI DYNLVINY (Habitus) 1IN mnt

noY
P71 DMYNNNI,D2)N-28N 29I1Y NNPRI NHYDY,7PIMDIN N DT IPNND NINDY IPNHNN NVIY
0¥ 710 .(Lee, 1999) mMMun Mymnn YW 0MINONY DXPTIN ONNNY DM2ADNM NMIYION NN NID
MNIND DT ONTY NTYN,PPIN NIIND PN DY, 03 TNN DNPIVIP 29-DY NYNIA YNONN IPNN2
DYV DNYMNN OMIPN DXIITI NIV ,TPVNNN NNDTY WIT 1N NINT NND .NINNY DY NPNYN
YN 3819 IpN1nN NN .(Lincoln & Guba, 1985) 9pnnn XY 0 NWpN DXAIVN DOVNINON
TIND DNYPN DIPPINT DIVNHWNRN DN DNNIN DXT2Y ,DYD72)N0 0397930 DY DNIIN-INN
APNN2 GRNWND DND YSIN ,DM0INDT DININD DD HMN N9 NNYY) PNWRIN 2OV DN
19) YPRI ORND TN DY DPINIKIVID DMNRIIND 52102 NN M) NNYYI ,1INIPYN NNIDNN INKRD
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DNA DYV NYY 12 10WN) NNVPRIN NN IPNHN NIVN NN 20N NN DY NNYXTPN NMNAOV NNPY
DOV NN INNKD I NNVRI NYIDY DRI DV DT INDIN D91

,NINA NTIAYA DT NN DX INNY ,DTIPIN DY DITIY DN 1 )NIND DY 190 WPIANN DIMNXIININ
MYNYNN ONM IR DMOITOVNND WINN 7PN NN 20N OWIOVUN IDNN DY DM NTND ONMNNY
MNIND THIWINPNN OMNT NN ANYD 7N DY 1Y PONNN DY 1905 197,072 YWV AN NTIAYN DY

SWVOOUN NN

29910 NN’

TR MNHA NP NIZND DPIMDN NNVPNIT MND MHYIPNN MVLIYY DNNNA TIVI 0NN M)
955 mnmn .(Glaser & Strauss, 1967) (Grounded theory) NTwa MNYHNN MINONN DY MINNON
a5V KUN 25WA NP2 INVPN YN 9 DY YTTIPY INIPI NNVPNRIN PYNIN 251 : DYDY DYDY
JUTPINND ADWNY POV A5V P10 NN MIANT MNND YTNHN Y09 YTNIX ,/NANNN MNNIN
MAIN YD NIVNI NNT DI IISNY MNT/NVINLVPN NND INPNIN DY IYTIND NP Nya
YOOYN AN YT-MD YON NP IPMNIN NTYN HY STINMD IYPN NPYYNI NPVIINN NNPON)
.(Charmaz, 2006; Kempster & Parry, 2011; Strauss & Corbin, 1998)

DIINNIN
TN -NIANNRND WX VAN NIPNI ONYIN Y VAN NANN (1) : NPIPXY NMNN YWNHN NOYN NNPNRIN NN
MY : TPMYNWYN (M2IVW) NIIPO NINTIN (2) ;7WOOUN INHINN YT2IY 2P TPNPN MNT INNINN
S TMNYOHY (4) ; YOV DY (77IY) NIPD NNTIN : MDD (3) ; IV NIPIPA TP MNTIN MM
PO NPNNAYN  NPVNIN : PPN MW (5) ; 192ND OIND > NYIN

NANNNN IN DAN NIPNI SNYIN :2IY VNN NANN

95 VYN IINYN DTV NN INYD DY PN 19N PWIOUN TN IWINY DIVIN DI 1T MINVPA
DN DYON NNNA ONPD NX DIPNNN SYIOVN ITHIID DMIIVXND NON NN NONY DIMINIININ
MIA»NNN KOO ,NIXP NPNIN IVNY 11D DI .PYRD ININD ONTIND DINA IN NIAND INND TD
Y2 XD INDNY GI0SNY DWVIND DY ONNA ,IDIDD OYHUN NN IMNIND NP NN NN N
NI TINND L,NPNN KDY TOYII NOONN TINND ROX ,0MN D100 DY TP NIOM NPMIYN NdWNN
0T Q9NY DO NINID PNIYN ,NNT OY 1NN DINT NN XIND I8 TINND IN NMINT NTIAYA ©IN9NND
12 INIY NYRD YO QN TN ININDI TN IN NINPNI MIANRNNN DY NWVIND DNMNXIINN ISN INNINN
Dy D19 DY NTIAYA INHNNNN PHIINI OINA NDVN NI LPIVN NIRNND HYND IO .MNOWY Iy
:NI90N NI T ONY 12 -3 97 NYTIN TIT NIPNA NYIN PIYD .M

DO22770 DPWIITY DIV 77577) 71712V 20U ,i1°90IN2)) 11190 171292377 710D 1IN 217057
INIDT TO703 OPXY NIN DIIOD 3T TON 715N 20XYT IIIVN NS DY D37 DY 1TIayS
FIVPDIINID TPV DI TWI577 TV 9102 .71P91IN2) 2170YN77 20 5203 . 71713V 21IW9N DIVO
VNV DINNT AT WD N SOOI DTS DXRY ODINNI 1222V DIV 25 PRY 20XV I1IVN

STIOPP TIING P22 TITI 72077 ITIVYT 21125771 20V TIV971 NIN 7192VI0
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MIXPNY MNHNNN DINNA NMYHYN NADN Y¥ID NDIXNNY IT NN DN MIXPNN OY MIINN 2D IR
ND POWY PYIOYN TN NTIAYN 19IN DV NTIIOM NIVINN TONN .0MN TIY» RINNDD 1N 12 ,INN
21501 SV NUTIND NN NPNINITR MOIRY 1NV ,MONYY DIVIRD JY NPNPHPN MPINNI DY
NN DTRD IMNX PPAN INY NPIN XDV D) NNNIND ,DOYNN) DIANYNN NINRYD .NIIPN
NDY (2009 ,2I870) TPANN NPTIND SY MIANNY NNKY NTIAYN YT TIN NYIN MXDVINN ,INK N

: INTPAY TPMINPNRN MNTIND DX NINNNT 7DV T2 NI TIY .NTIAYY NDIN DIV 73939 ¥IND

1177 .. 3TINID 7197 2INN 7IN377 25V 77730 TP VIO .90 2P0 71277 71t 25V 77177037
NYP 777 N2 7T ... ITINNT NN INY IPXYD SNION) TNIVYD 7109 STIVINY 7197103
IOXY NN )T 25 WP 0177 . 27NN 7INI iPNZINITINIT . DN STIPPYNVT DIV TPNIINITIND
12V NIV U0 N1I0PD TIAYS S 77177 )222077 710299 IN NN ITNI0PS 27 XY D)0 N7
WYV XN 5Y OXINND) 7195 DIVINY DIVON V... OINNINI 15370 INY 1OWT 12V0) THNYD
025152 D7 D75 WOV )P OY) T 2970 103 01977 I0IDT0 INIT WY DIVIN v .05V

709775

T IANINY NIPNI LMD . HIND NTIAYN DY AN ININD 2DV P DY TININTINNIY MINID 1IVN
MWYN TPIDIROKIDN PN PN NTIAYN ST TIN MYAINND ONYN NIPYM DXIIWN NP0 ,NNY
IN I901 N22 NN NNPN L,V DY DIVIAIANNN PON NN GR INNNN ,NMIVUNN MNDININION
INTIAY DIPNN 12) 1N TONNA DTRN 2N OMNX NIMINYT MINDNN D) TON MNI XY AN NVIDIININI
95 N¥) , NN T2YN NPNN DY AN XINY ,DIVIANN DY INMIIAY I 100 Nwyny .(Bourdieu,1990)

.(Walther, 2014 : 7y n2 Bonnewitz ,2005) Nnwn 12 Y 75NN Y0310

MINPNY NANN IN I DY DXNNNA TN NIRD OY 7PN NN NINNND DIPNIN DY NN NN
NN TPNX NINNND T .NIPN2 I19X0 1D O PNNNY TYNHNND Y2 11T DYUND MIIX ISIN INNMN
SN MNIRD DY NN

YINN,71TIAVIT DI DTN D207 TIN SNI5NNIT YN 530077 W57 11077 DY 258 01777”
INNY O25V17°3 1INNAZ TV ITUIN DY NPINVITIODT MTIAVT 52 IN 210 »oY
IVNYIOINNION ... 00 D PNVT? XD .77 70 21171977 ND 71722 IVWOINT 1192500 7718 2TPNIVW TN T2V
717 TPONT 7192 AW 77 NN TIND 777 710 N ODW 7 295 i1 7t .75 ON)2 7155N
SV ND .I2) 772 2027INNT) 1IN 71277 YN T157900 0T S 71705 IWOINS 1192500

DY DWW M) 71RD OIP0 771D IP DPpY 5553

,POIY OWIOYN NN DNAY MDYIN MDIND BY MM INNRD INNNN 1DDN DM2APNN MWIIN 1D 192
DNPNRI .TPNIIRD 192N OTPN ITHND ONMN NYAYNN MW YIONM TPTINMOT NMININD M2AINN
NYAYNN NX DX ONY DTN DINY TN NPNNVNN NYINT NIR 1IN OMIONIIND DD
NNPNIN THNN2 DY RY 48 NIANND WIT.NN NYON 1I9INI NLYIA DINTPN DNV DIDINNN DY NOTHNN
9% NOX MIYXT IININ TWUNRD L0192 DIWINDY NNXY DAY YD 19INT INDND NANNRD ONMNN NIM
DNV T2 Yy DXRN DNTIAY DIPH NN PIRND TIND DINNDS DN 7D NN DN DY DY NINNIN
DOVPIN 1D ,MIANNNNN MDD NN 190 DXIAMN DN .DN1YI IMYNWYN T 95 1YWY PN DINPIY
THRNMNNNIL THN, TN TAN ININD TN DY NI TPONN .0MIN ONY NN DX YIIND OO D) DD
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DRV DNMINX MYNND NONX MYINDY NINID 12IYND .0NIPN NN IRSD DNV Td DY PI9X0) MDY DY
P9 D>XT2IY 29P2 NNANND MDD NONX MYINT .ODY 1N IN NTIAY DIPN 295 Td YIND NNV 1AWN

.(Ibbara, 1999) D> INX MMIXPNY IRNYNL NIXPNN DY ,TONSPN NPTINNDD NN D20 DNY INKD
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.DTPIN HY NPNIIND MYNPWYNN

NI NPHNOWN ,MPYNN — PN MUY
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TN DY NNRNNN NN NN DO DM DINK DMIHINND 19 DY ,NNY KD HWIOWUN 1101 DT
NPYIRN PNNION VI DY PAOIND JNMN WHITN 2D NNTI DOXIPYD NINY OY . JNIND N0 NTIAYN Y9IND
ND DN D) ,110) ¥ DTRN 720V YO (2002) MO TN .IMNYA PPN NDAPN TONN 27 Dpwn Dapn
NY ON,2WN POM NHWN DIVIYAN W NTY DOY .ONYWH NNYTH DIVIANN YDYA NN RN PTYNY ,NYTIN
) 1T TP PINY NN LNNYSNA I ADNWNY T NTYN DY DIVYANN NWIDT NI ,INNA 2NN PoNn
DXVIN DOYINN DXPIYN DIV NMNRD DX DYIITH PTPNINITIRD MNOVN” YW Nnnny Tya
MODIANN NPYINIIAN NNONI NTPHNNN P PPINT MYOITY NHNN OPYIOUN 9N 1IMIPY NN
DYDY ATINN MNIND NNINND DIWITIN DTN DYDY
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DINPLIY ORNNA YNIND DT PONN .NTN MDD IN NNWN IN MINWYD ,MaNYn DY 0 ,XN1aNN
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SV NAIPN TONNON .NIMIPY TONSPR MNT WIDN ODONN NIANA NTPNRNN DT PN DY INmIN
MNINA NP 220 MOLINN MSIAPNN DN OIYPN NMIANT 1IN DIVIAN MIAN 1IPINN DI D, TN

JOMNPN NP 20 MOVLINN NDAP DV NNIANN DX 19D PWIOW 1N

APNND MM IPNNN MEIND NN ,NNPON 0190
192N IN D799 91NN ZNMTPNRNNN MY ININD DITINOY IN TYNN NPIDN NNDNI NPIDIN MNP
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;MDD OMPNID NPOXNN OYYD OXTHYI [, MINT NP ONN DINOPNN ,OONNPN DD 1NN
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PN LINT NNIYD .PTI97IY IN DINDIDO0I NPNY DNIN PYONY 5I1D0NI DX T 29D WINPNI DYIMA
OYODVN 9NN MNMNIND NTHAYN 1IN DY 90N 19IND DY NHAP IWINHDD TIDY DINH N DDDN
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Bonnewitz ,2005) ©»59¥N) D»2>0109070 IN DOWNINPNN PV YOV DY PPANN NYIIIN PHND DNTIAY
MNIN DPOIWY MNTPNL DONP DTNV AR DY ,NXT NINY .(Bourdieu, 1990; Walther, 2014 : 7902

22 1PINN-)2 NVIDIINN,TPIAYN NVIDIDNINRD 1D MTOIIN TPNIAN MNNIN DIDTPNND DITIY KW NPINN MN»P .2
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	שיטת המחקר שנבחרה למחקר זה הינה איכותנית, וכללה ראיונות עומק חצי-מובנים, באמצעותם ניתן היה לבחון את הפרשנות וההסברים שנותנים הנבדקים לתיאורים של התופעות השונות (Lee, 1999). הדגימה במחקר הנוכחי בוצעה על-פי קריטריונים מוגדרים, של ותק בארגון ובתפקיד, ונו...
	המרואיינים התבקשו לספר על הארגון בו הם עובדים ועל תפקידם, לתאר את תחילת דרכם בעבודה בארגון, להתייחס למידת היכרותם עם המגזר השלישי, להסביר מה היה המניע להצטרפותם לארגון, ומהי המשמעות של העבודה במגזר השילשי עבורם, וכן לספר על התהליך שעברו על מנת לעצב את...
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	ניתוח הנתונים נערך בהתאם לשיטות המקובלות לניתוח ראיונות איכותניים ולחילוץ וניתוח תמות תוך הסתמכות על התיאוריה המעוגנת בשדה (Grounded theory) (Glaser & Strauss, 1967). הניתוח כלל שלושה שלבים: בשלב הראשון הראיונות נקראו וקודדו על פי היחידות הקטנות ביותר...
	ניתוח הראיונות העלה חמש תמות עיקריות: (1) אהבה ממבט שני: הגעתי במקרה אבל אז התאהבתי- כיצד מתפתחת זהות מקצועית בקרב עובדי המגזר השלישי; (2) הזדמנות לקריירה (שנייה) משמעותית: פיתוח זהות והזדהות מקצועית בקריירה שניה; (3) היזמים: הזדמנות לקריירה (שנייה) ש...
	אהבה ממבט שני: הגעתי במקרה אבל אז התאהבתי
	בקטגוריה זו נכללים אנשים שהגיעו למגזר השלישי באופן מקרי ושם מצאו את ייעודם ונשארו. כמעט כל המרואיינים שציינו את הסיבה להצטרפותם למגזר השלישי מתחילים את סיפורם בתיאור מסלול חייהם מיד לאחר הצבא או בתום לימודיהם לתואר ראשון. רובם סיפרו שחיפשו הרפתקה קצרה...
	נראה כי ההכרות עם המקצוע והמגזר היא זו שמובילה לבצע הסבה משמעותית בתחום ההתמחות למקצוע אחר, בו ניתן למצוא ייעוד בחיים. תהליך ההכשרה והלמידה של תוכן העבודה במגזר השלישי, שעוסק לא פעם במצוקות היומיומיות של האנשים ובעוולות, מעורר שאלות אידיאולוגיות ובחינ...
	מעניין לראות שהאידיאולוגיה הגיעה רק בשלב מאוחר יותר של העבודה בארגון. כלומר, במקרה שתואר זה עתה, ספיגת הערכים והשקפת העולם מתגבשות תוך כדי העבודה בארגון וכחלק מסוציאליזציה משנית. הסוציאליזציה המשנית, המהווה אף היא חלק מההביטוס של הפרט, מקורה ברובה בבי...
	קבוצה נוספת של מרואיינים מתארת את יחסיה עם הארגון והמגזר במונחים של רומן או אהבה למקצוע והמגזר. אצל אורית למשל מדובר ברומן מתמשך שהתחיל גם כן לגמרי במקרה. כך מתארת אורית את היכרותה עם הארגון והמגזר:
	ניכר כי הרגשות החיוביים הללו התפחתו לאחר היכרות עם תחומי הפעילות שבהם המגזר השלישי עוסק, התרבות הארגונית הייחודית ותהליכי השינוי וההשפעה אותם המגזר מקדם בחברה האזרחית. בראיונות נוספים המרואיינים ציינו את תחושת המשפחתיות הייחודית ואת העובדה שהם רואים א...
	לסיכום, ניתן לראות כי המפגש הראשוני עם המגזר השלישי, שלעיתים קרובות היה מקרי, הופך עם הזמן ל"רומן" ממושך ומלא משמעות. תהליך ההיכרות עם הארגונים והתחומים בהם עוסקים מביא להתפתחות תחושת זהות מקצועית עמוקה ויציבה. אהבה זו, שנולדה מתוך מקריות, מתגלה כבסיס...
	הזדמנות לקריירה (שנייה) משמעותית
	קטגוריה זו מתארת איך חלק מהמרואיינים הגיעו למגזר השלישי לצורך חיפוש קריירה שנייה שונה מזו שהייתה להם. כמו בקטגוריה הקודמת, גם כאן ניתן לראות שבמרוצות הזמן, וככל שההכרות עם המגזר הלכה והעמיקה, הזהות וההזדהות המקצועית המשיכו להתפתח. בשני המקרים מתארים ה...
	יוחאי מתאר שובע כללי מהעולם העסקי בכלל ומעולם הייעוץ הארגוני בפרט. השנים הרבות בתחום זה הובילו אותו לתחושת מיצוי, וההצעה להצטרף למגזר השלישי הייתה כמו התפרצות לדלת פתוחה עבורו. הנקודה המעניינת בסיפורו של יוחאי היא שאט אט ניכר כי הזהות המקצועית הקודמת ...
	בניגוד ליוחאי, שם התפנית הייתה חדה, עינת לא הייתה בטוחה בבחירתה והיא אפשרה לעצמה דרך חזרה לתפקידה הקודם. עינת, עבדה שנים רבות במערכת החינוך. היא ביקשה למלא את החלל שנוצר בשנת השבתון באמצעות התנדבות בעמותה מסויימת והוקסמה מעבודתה כמתנדבת. הנה גם עינת, ...
	עינת ראתה בתפקיד שהוצא לה כתקפות ניסיון במגזר השלישי, ומשאירה לעצמה פתח לחזור לתפקידה הקודם. לעומת עינת – פזית, כיום מנכ"לית של עמותה חברתית בתחום החינוך, לקחה לעצמה פסק זמן כדי לקבל החלטה על כיוונים חדשים בקריירה שלה. פזית ניצלה את תקופת החופש בין הע...
	כל אלה נוספו לעובדה שהיא החליטה מראש לפתוח בקריירה חדשה ושונה מזו שהייתה לה עד כה.
	דביר, מנכ"ל "רביבים" התוודע למגזר השלישי דרך חבר שסיפר לו על התנדבות, חוויה שהובילה אותו להבין שהוא רוצה לעשות "משהו מֵעבֶר לעצמו". וכך הוא מתאר את כניסתו למגזר השלישי:
	סיפורו של דביר מראה שללא הכרות ראשונית עם המגזר השלישי ועם תפיסת העולם של ההתנדבות, הוא כנראה לא היה בוחר לבצע שינוי דרסטי שכזה. לדביר הייתה עבודה במשרה בכירה בחברה עסקית גדולה. במקביל לעבודתו בארגון העסקי המשיך להתנדב במשך שנים רבות בעמותה לסיוע משפט...
	לסיכום, גם קטגוריה זו מתמקדת בתהליך של מעבר לקריירה שנייה במגזר השלישי. בעוד שהקטגוריה הקודמת ("אהבה ממבט שני") מתארת אנשים שנכנסו למגזר השלישי במקרה, הקטגוריה הנוכחית מתארת אנשים שבחרו במודע לפנות למגזר השלישי לאחר תחושת מיצוי בקריירה קודמת במגזר העס...
	היזמים: הזדמנות לקריירה (שנייה) של השפעה
	קבוצת היזמים משתייכת באופן כזה או אחר לקטגוריה של מניעים לבחירה בקריירה שנייה במגזר השלישי. עם זאת ההבדל המרכזי נעוץ במניע לשינוי הקריירה. שינוי דרסטי של קריירה נובע לא פעם מתחושה שהקריירה הנוכחית אינה מספקת או שאינה עונה על הציפיות שלהם כבר בתחילת הד...
	את נתי פגשתי ביומה האחרון בתפקידה הנוכחי במגזר השלישי, ונראה כי היא עורכת סיכום ביניים של שתי האפיזודות המשמעתיות בחייה מבחינת קריירה. נתי בוחרת לסיים את אופן כניסתה למגזר השלישי ולתפקידה הנוכחי בהשוואה בין שני המגזרים. היא מתייחסת לשני היבטים מרכזיים...
	שירה, החלה את דרכה המקצועית בהתמחות במגזר השלישי ולאחר פסק זמן בו עבדה במגזר הציבורי החליטה לחזור לארגון במגזר השלישי. שירה החלה את הכשרתה לעריכת דין במגזר זה והחליטה לחזור אליו לאחר שהבינה כי במגזר הציבורי קשה להניע תהליכים. מעניין לראות שגם שירה מנמ...
	נראה שעל אף שהמרואיינים שתוארו למעלה הגיעו לארגוני המגזר השלישי מעמדות כוח ותפקידים בכירים בעבודתם הקודמת, היקלטותם ותחילת עבודתם במגזר לא מובנת מאליה. הבנת המשמעות של הקריירה אותה בחרו לעצמם בפרק זה של החיים הגיעה רק לאחר הפנמה ואימוץ של הערכים, דפוס...
	שליחות: הנעה כדי לתרום לחברה
	שליחות, משמעותה, מעשה בעל משמעות גדולה עבור הפרט,  שמקורו באמונה פנימית עמוקה וללא ציפייה לרווח אישי. כפי שציינתי קודם לכן ארגונים תועלתניים מעניקים לחבריהם גמול כספי כלשהו. אחד ממאפייניהם הייחודים של ארגוני המגזר השלישי הוא מתן האפשרות ליהנות משני הע...
	ניכר כי רינת חיפשה אפיק בו תוכל לקדם את הרעיונות האידיאולוגיים בהם היא מאמינה. המגזר השלישי, שחרט על דגלו לחולל שינוי חברתי, לשמר ולחזק את רווחת הפרט (גדרון ועמיתים, 2015), מהווה עבור רינת ועבור יתר האנשים המשתייכים לקטגוריה זו את ההזדמנות והכלים לממש...
	הציטוטים האחרונים מראים איך בחירת הקריירה מתבצעת מתוך בחירה מושכלת ומכוונת, לעיתים כבר מבחירת מסלול הלימודים בתואר הראשון. זאת כדי לרכוש את הכלים המקצועיים והניהוליים לטובת קידום הערכים בהם הם מאמינים. במקרה הנוכחי, ההזדהות והערכים היא זו שהובילה להצט...
	לעיתים תחושת השליחות מגיעה בשלבים מאוחרים יותר, לאחר התנסות במגזרים אחרים. אוסנת, מנהלת תוכן בכירה וממייסדי העמותה, מספרת כי היא הקימה את העמותה כדי לנקות את הנפש ולעשות (לדבריה) משהו טוב לחברה:
	ניכר מדבריה של אוסנת שהקמת העמותה מהווה מעין פיצוי על תקופה לא קלה ואף משברית שעברה בתפקידה הקודם כמזכירת קיבוץ. אסנת מעולם לא כיהנה כמנכ"לית העמותה, ומקדישה את כל שנותיה לבניית תחום התוכן של העמותה. שותפותה לדרך, המנכ"לית המייסדת עזבה לפני כמה שנים ל...
	בנוסף, ניתן לומר כי לרוב, אנשים המונעים מתוך אג'נדה ספציפית, מתייחסים לעמותה כמפעל חיים ומקדישים את כל מרצם לטובת עשייה זו. כלומר, השליחות פירושה להקדיש את חייך ולייחס לעבודתך משמעות של מפעל חיים. השימוש במושג "מפעל חיים" מצביע על הטוטאליות שעלתה גם א...
	ניתן לראות כי הסיבות בגינן מאיישים המרואיינים עמדות מפתח בארגוני המגזר השלישי הן רבות אך ההתנסות וההכרות עם מגזר זה פתחה בפניהם צוהר חדש. בכל הראיונות ניתן לראות שהערכים, התפיסה והאג'נדה של המגזר השלישי גרמה לאנשים להישאר ולאייש תפקידי מפתח לאורך שנים...
	מדברי המרואיינים עולה כי אחד הגורמים המרכזיים המאפשרים היווצרות של תחושות אלה נעוץ ביכולת של הפרט להזדהות עם המקצוע אותו בחר. Hackman & Oldham (1976), מגדירים את התפיסה של השפעה חברתית נתפסת של התפקיד כמידה שבה העובד מרגיש כי מעשיו מסייעים לטובת אנשים...
	התמה עוסקת ברעיון השליחות אצל אנשי המגזר השלישי, המונעים מתוך תחושת ייעוד עמוקה ואמונה בערכים חברתיים, ולא מתוך ציפייה לרווח אישי. המגזר השלישי מציע לאנשים אלה את ההזדמנות לקדם  ערכים אידיאולוגיים מבלי לוותר על תגמול כספי, מה שהופך אותו לאטרקטיבי במיו...
	דרישות תפקיד – אנושיות, משפחתיות וערכיות
	תמה זו עוסקת בדרישות התפקיד המצופות מעובדים בארגוני המגזר השלישי. הקריטריונים לאיוש משרות עובדים במגזר השלישי לא שונה, על פניו, ממגזרים אחרים והם כוללים את בחינת ההתאמה של העובד לאופי העבודה וסוג הארגון. עם זאת לעיתים נדמה כי הדגש הניתן לאופיו של הפרט...
	בהתייחס למחקר הנוכחי ובניסיון לשרטט דפוסים כלליים של אנשים המאיישים עמדות מפתח במגזר השלישי, ניכר שקיימת הלימה מאוד ברורה בין מערכת הערכים של הסובייקט לבין מערכת הערכים הארגונית, עד לכדי התמזגות והזדהות:
	במרבית הראיונות נשמעה הטענה שלא כל אחד יכול או מסוגל לעבוד במסגרת של עמותה וכי דגש רב ניתן על תכונות כמו משפחתיות וערכיות. כך למשל מתאר דביר את המאפיינים הייחודיים של עובדיו:
	גם ליאורה, מנהלת פיתוח תוכן ואחראית פרויקטים בעמותה למאבק בעוני, ופזית, מנכ"לית ארגון לזכויות אזרח, מתייחסות לתכונות ספציפיות המאפיינות את האנשים בארגונן. ליאורה, למשל, מציינת את מרכיב התשוקה בעבודה כגורם מניע עיקרי. למותר לציין כי ההון האנושי בארגון ...
	ניכר כי ליאורה ופזית אסירות תודה לאנשים שמוכנים לוותר על נוחות כלכלית ורווחה אישית לטובת מטרה וחזון חברתי בעולם קפיטליסטי, הנשען על הון כלכלי המגדיר את מעמדך. בחירה מודעת, רציונאלית ועקבית של וויתור על שכר הולם למען מטרה גדולה יותר איננה דבר מובן מאליו.
	דיון
	הזהות מקצועית מתגבשת לאורך זמן, זאת לאחר שהפרט התנסה וחווה משובים משמעותיים אשר אפשרו לו לרכוש תובנות עמוקות בכל הקשור למקצוע אותו הוא בחר, למצות את הכישורים המרכזיים שלו ולהביא לידי ביטוי את הערכים בהם הוא מחזיק (1978(Schein,. במילים אחרות, זהות מקצו...
	סוגיית הזהות המקצועית וההזדהות עם התפקיד נכחה באופן בולט אצל כל אחד מן המרואיינים במחקר הנוכחי. נראה כי מאפייניו הייחודים של המגזר השלישי, שעוסק רובו ככולו בשינוי פני החברה האזרחית מהווה בסיס משמעותי לתחושות אלה. ניכר כי המחויבות והסיפוק אותם חווים המ...
	היבט מעניין נוסף שעלה מן הראיונות קשור לקריטריונים לאיוש משרות. מערכת השיקולים בעת בחירת אנשים, לצד מקצועיות, מתרכזת במיומנויות רכות כגון יכולות בין-אישיות והשקפות עולם. כלומר, מהראיונות עולה שקריטריונים כגון משפחתיות, תשוקה, גמישות מחשבתית, אמינות וע...
	ככלל, המרואיינים שהובאו בשתי הקטגוריות הראשונות עברו תהליך משמעותי מאוד שהשפיע על תפיסת עולמם ותפיסת ייעודם בחיים. ניתוח דפוסי המרואיינים מעלה תמונה מעניינת במיוחד. ניתן לראות שהמרואיינים מספרים על הרמה הגלויה והמוצהרת להצטרפות למגזר. עם זאת ההחלטה בד...
	בהתאם לתיאוריית הפרקטיקה של בורדייה  (Bourdieu, 1977)וגידנס (Giddens, 1984), ייתכן שעובדי המגזר השלישי, בדומה לעובדים במגזרים אחרים, נוטים לפעול בדרכים המשקפות את הערכים שהם מייחסים לפעולתם במסגרת הסביבות החברתיות בהן הם פועלים (Stapleton, 2015). כלומ...
	ראוי בנקודה זו להדגיש סוגייה מהותית בכל הקשור לקריירה במגזר השלישי; תהליך בניית הקריירה במגזר השלישי שונה משמעותית מתהליכים מקבילים במגזרים אחרים, בהם בחירת הקריירה מתבצעת לאור תחום הלימוד. ניתן לראות שכמעט בכל המקרים בחירת הקריירה המקצועית, שהיא פועל...
	סיכום, מסקנות, תרומות, המלצות המחקר ומגבלות המחקר
	קיימות תוכניות במסגרת תוכניות המשך או לימודים לתואר שני המתמקדות  בניהול אלכר"ים או חברה אזרחית. זאת בניגוד למקצועות כמו עריכת דין, עבודה סוציאלית, סיעוד, רפואה, חינוך, ניהול, ועוד, המאפשרים הכשרה מקצועית ספציפית החל מתואר ראשון. במסגרת תארים אלה, לצד...
	למחקר זה תרומות מעשיות ותיאורטיות כאחד. מבחינה תיאורטית המחקר הנוכחי מרחיב את הידע הקיים   אודות פיתוח זהות מקצועית בקרב עובדי המגזר השלישי. זאת ועוד המחקר הנוכחי מרחיב את הידע הקיים  אודות תהליכי פיתוח קריירה, בהתאם להגותו של בורדייה, ובאופן ספציפי ת...



