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 תכרועה רבד

 לוהינו םינוגרא רקחל ןועברה" לש ןושארה ןויליגה תא איצוהל תו.םידבכתמ ונא

  .ןועברה לש 17 -ה ןויליגה וניהש ,2025 תנשל "שונא יבאשמ

 תובכרומו םייכרע םיחתמ לש תונוש תויווז םיגיצמה םירמאמ ץבקמ ללוכ ןויליגה

 תויגוס ןווגמל תוסחייתה ךות ,תיחכונה תינוגראה תואיצמה תא םינייפאמה תילוהינ

 תויולבגומ םע םידבוע בוליש ךרד ,ינוגרא ץועייב תויתא תומליד םע תודדומתהמ לחה

 לש הביזע תונווכל תירסומ הקוצמ ןיב רשקה תניחבו הדובעה קושב

 הדובע יפלכ תו.םילהנמו תו.םידבוע תוסיפת חותינל דעו ,תו.םיטסיפרתויזיפ

 םירגתאה םע תודדומתהל תויטנוולר תונבות םיעיצמ הלא םירמאמ ,דחי .תידירביה

 .ינוגראה הדשב

   "ינוגראה ץועייה תדובעב תויתא תויגוס" ןרמאמב תוגיצמ ץיבוכורוב רועסי תילדו לקנב תימע ,ןויליגה חתפב

 רקחמה יאצממ .תו.םיינוגרא תו.םיצעוי 20 םע תונויאר ךותמ ולגתהש תויתא תומליד לש יתטיש יופימ

 ;תילכלכ תלעותל תושירד ןיבל תויעוצקמ לע הרימש ןיב חתמה :םירגתא לש תויזכרמ תוצובק שולש םיגיצמ

 תו.םידמועשכ תו.םיצעויה לש בכרומה םוקימהו ינוגרא ץועייב קוסעל ךמסומ ימ לש הרורב הרדגה רדעיה

 תו.םיצעויש תונושה תויגוסל רוקרז תונפמ תורבחמה ,ךכל םאתהב .ןוגראה יכרצו תו.םידבועה ,הלהנהה ןיב

 תדימל תועצמאב תירסומה הקוצמה לע לקהל ךכבו ,ן.םתדובעב ןהב לקתיהל תו.םייושע תו.םיינוגרא

 .ןהל המידקמ הנכהו תויגוסה

 לש תיתרבח תובלתשה – "ןקנקב לכתסת לא" :ןומלש ירואו ןמרדלב רימש תירוא לש ןרמאמב ,ךשמהב

 לש תיתרבחה תובלתשהה תייווח הנחבנ ותרגסמב רקחמ גצומ ,"תויולג תויזיפ תויולבגומ םע םידבוע

 םע קמוע תונויאר תועצמאב תאזו ,םינוש םינוגראב תו.םיריכשכ תו.םיקסעומה תויולבגומ םע תו.םידבוע

 תוכיא ,תיזיפ תושיגנ יאנת לש תיתועמשמה םתמורת תא םיריאמ רקחמה יאצממ .תודבועו םידבוע 19

 יכילהת תחלצהל םיבושח םיביכרמכ – תווצ תדובע לש תינוגרא תוברתו רישיה הנוממה םע םיסחיה תכרעמ

 .הדובעה קושב תויולבגומ םע תו.םידבוע לש תיתרבחה תובלתשהה

 ,תואירבה תועוצקמב םילפטמ ברקב הדובע תומוקמ תשיטנ לש תונורחאה םינשהמ הגיאדמ המגמ עקר לע

 הקוצמ" ,דרוב ןרישו ןורדק ביבא ,תרופ ליגיבא לש ןרמאמ ,תויטסיפרתויזיפו םיטסיפרתויזיפ טרפבו

 ,הביזע תונווכו יתא ינוגרא םילקא ןיבו הביזע תונווכו תספתנ להנמ תכימת ןיב ךוותמ הנתשמכ תירסומ

 תרגסמב. וז העפותב דקמתמש רקחמ גיצמ ,"לארשיב ירוביצה רזגמב םידבועה םיטסיפרתויזיפ ברקב

 לע םיעיבצמ רקחמה יאצממ .םינווקמ םינולאש תועצמאב םיטסיפרתויזיפ 226-מ םינותנ ופסאנ רקחמה

 יתא ינוגרא םילקא תסיפתו ת.להנמ תכימת יכ אצמנ ,ןכ ומכ .הביזע תונווכ ןיבל תירסומ הקוצמ ןיב רשק

 להנמ תכימת ןיב יקלח ןפואב תכוותמ תירסומ הקוצמ יכו ,תירסומ הקוצמ לש תומר תיחפהל תויושע

 תוידיתע תוברעתה תוינכות יכ תועיצמ תורבחמה ,ךכל םאתהב .הביזע תונווכ ןיבל יתא ינוגרא םילקאו

 הכימתבו יתאה ינוגראה םילקאה קוזיחב ,רתיה ןיב ,ודקמתי הביזעה תמגמ םע דדומתהל תודעוימה

 .הביזע תונווכו תירסומ הקוצמ תתחפהב עייסל םייושעש םינונגנמכ תילוהינה
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 תודמע" ,קינימוד דייז הנרואו גרבנזייא חישמ לכימ ,ןתוד עלס לטיבא ,רלפסיר הרלק לש ןרמאמב

 וב ינוגרא-םינפ רקס יאצממ םיגצומ ,"עדי ריתע ןוגראב תידירביה הדובע יפלכ תו.םידבועו תו.םילהנמ

 תו.םיאור תו.םילהנמה ןהו תו.םידבועה ןה יכ הלעה םיאצממה חותינ .תו.םילהנמו תו.םידבוע 408 ופתתשה

 תו.םידבועה ,תאז םע .םינמזב תושימגלו םייטרפ םייחל הדובע ןיב ןוזיאל תונמדזה תידירביה הדובעב

 ,תיבהמ הדובעה תויביטקפא ומכ םיאשונב תו.םילהנמה רשאמ רתוי ההובג ןוצר תועיבש תמר לע םיחוודמ

 תויביטקרטאה תא תו.םישיגדמ תו.םילהנמהש דועב .הדובעל העיסנ ינמז תתחפהו םייגולונכט םילכ תונימז

 םגו תו.םידבועה םג ,םירגתא תניחבמ .תידירביהה הדובעה תנוכתמ לש טלוב ןורתיכ קיסעמכ ןוגראה לש

 .תויתועמשמ הפרות תודוקנכ תויגולונכט תויתשת יישקו עדימ תחטבא תולבגמ תו.םינייצמ תו.םילהנמה

 לדומ תוליעי תא רפשל הרטמב םירגתאה םע תודדומתהל תוישעמ תוצלמה תועיצמ תורבחמה ,ךכל םאתהב

  .תידירביהה הדובעה

 

 תיל"כנמס ,גרבסלג ןתוד ןלה 'בג תא ןייארל ונרחב ,ןויליגה תא םתוח רשא "תוגיהנמ לע רוקרז  "רודמב

 םע התודדומתה ןפואבו תילוהינה התשיגב ונתוא הפתיש גרבסלג ןתוד .הקיטפוא רימשב שונא יבאשמ

 ,לזרב תוברח תמחלמ ,הנורוקה תפגמ :תונורחאה םינשה עבראב ושחרתהש םייתועמשמ םיעוריא השולש

 לוהינב תוישעמ תונבותל וליבוהו םיידוחיי םירגתא וביצהש תוביסנ – לודג דיגאת ידי לע הרבחה תשיכרו

 .תבכרומ תואיצמב תו.םידבוע

 

 ,הנהמ האירק

 ופול ןמ'גרות ןרק

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


