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 ןועברל םירמאמ תשגהל תויחנה

 .רחא תע בתכב םוסרפל הקידבב םיאצמנ אלש םירמאמ ושגוי :םירמאמה תוירוקמ

  :השגהה טמרופ

  cohrm@univ.haifa.ac.il :תבותכל ליימב  Wordץבוקב ושגוי םירמאמה •
 .דצ לכמ מ"ס 2.5 םיילוש ,תורושה ןיב 1.5 חוור ,12 דיוויד טנופב םיבותכ ויהי םירמאמה •
 .תורוקמ תמישר ללוכ םידומע 15 דע :רמאמה ךרוא •
 .)דבלב ינורטקלא ןפואב ץפומ ןועברה( עבצב תויהל םילוכיו טסקטב וצבושי םיפרגו םירויא •

 :םיאבה םיביכרה תא וללכי ןועברל ושגויש םייריפמא םירמאמ

 :תיביטמרופניאו הרצק תרתוכ •

 .םירוציק וא תובית ישארב שומישמ ענמיתו תוירקיע חתפמ תולימ ליכת תרתוכה

 :הנבומ ריצקת •

 .תונקסמו תואצות ,תוטיש ,עקר :םיפיעס יפל רורב הנבמ לולכי ריצקתה

 .רמאמה ןכות לש הריהמ הנבה םיארוקל רשפאי ריצקתה

 :חתפמ תולימ עבש דע •

 .רמאמה לש םייזכרמה ןכותה ימוחת תא וראתיש חתפמ תולימ לולכל שי

 :רמאמה ףוג •

 .)ןנשי םא( רקחמה תורעשהו ,רקחמה תובישח ,אשונה תגצה :אובמ

 .שומיש השענ םהב תוטישו םילכ ,רקחמה ךילהת טוריפ :תוטיש

 .םייזכרמה םיאצממה רואית :תואצות

 .םיידיתע םירקחמל תוצלמהו ,רקחמה תולבגמ ,םימדוק םירקחמ לש רשקהב םיאצממה חותינ :ןויד

 .רקחמהו לוהינה םלועל רקחמה תמורתו ירקיע םוכיס :תונקסמ

 .תירבעב ריצקתו רמאמה םש םוגרת ףסוותי תילגנאב םירמאמל .תילגנא וא תירבע :הביתכה תפש

  :םירבחמה יטרפ •

 .םיבתוכה תומש ועיפוי רמאמה שארב

 .היינפל ל"אוד תבותכו תינוגראה וא תימדקאה תוכייתשהה וניוצי ןושארה דומעה תיתחתב הרעהב

  :תואסרג יתשב שגוי רמאמה •

 .)ל"אוד ,ימדקא ראותו ךויש ,תילגנאבו תירבעב תומש( םירבחמה יטרפ םע הסרג .1

 .רוויע םיתימע תרוקיב ךילהת ךרוצל והשלכ יוהיז וא םירבחמה יטרפ אלל הסרג .2
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  :תורוקמ םושיר •

  :המגוד . APAה יללכ יפל ושעיי תורוקמל תוינפה

Nesterkin, D. A., & Ganster, D. C. (2015). The effects of nonresponse rates on group-level 
correlations. Journal of Management, 41(3), 789-807. 

 :תופסונ תודוקנ

 .םיארוק ינש ידי לע וקדביי םירמאמה לכו  , (ISSN 2616-7301) טיפש תע בתכ וניה ןועברה •

 .ומסרופש םירמאמל תישפוח השיג דחא לכל תרשפאמה ,החותפ השיגב םסרפמ ןועברה •

 .השגהה םוימ םיישדוח דע חלשית ןוקיתל תושקב וא ותייחד ,רמאמה תלבק לע העדוה •

 ידי לע ףתושמב להונמה םינוגרא רקחל זכרמה רתאב ץפומו דבלב ינורטקלא טמרופב םסרופמ ןועברה •
 .לאערזי קמע תללכמו הפיח תטיסרבינוא

 יבאשמו םינוגרא לוהינב הקיטקרפהו רקחמה תומלוע ןיב חישה םודיקל םכתמורת לע םכל הדומ ןועברה
 !שונא

 

 םיניינעה ןכותל הרזח
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